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Evolvono gli ESG, 
evolvono i consulenti
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L’evoluzione della consulenza ESG
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Valorizzare il proprio posizionamento ESG, data la vastità degli argomenti, oltre bilancio di sostenibilità

Nuove traiettorie ESG compliance

Ruolo trasformativo della sostenibilità

Attori di diffusione della cultura e delle norme ESG

Integrazione della digitalizzazione per gestire nel lungo termine la sostenibilità e l’impresa

Opportunità di integrarsi con consulenti specializzati e avviare progetti di multidisciplinarietà in ambito 
ESG

Essere consulenti e società di consulenza per il beneficio comune

Necessità di qualità dell’equilibrio vita-professione
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Quali nuove soluzioni ESG offerte dai consulenti, opportunità di 
sviluppo professionale

Commercialisti e Revisori 
Legali Consulenti del lavoro Avvocati

Ingegneri/Architetti Auditor Consulenti non ordinistici
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Interne all’impresa

• CSR manager
• CVO
• Shared value manager
• Sustainability manager
• ESG director
• Responsabile qualità (QHSE)
• Consiglieri del cda
• Responsabile di impatto
• Mobility manager
• Disability manager
• …

Esterne all’impresa

• Responsabile di impatto
• Revisore certificato
• Sindaco
• Auditor
• ESG advisor
• Consulente su alcuni o molti aspetti ESG
• Mobility manager
• Disability manager
• Temporary manager ESG
• …

Figure professionali con competenze ESG
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Ostacoli per una società di consulenza di occuparsi di ESG

Grande vastità dei servizi ESG

Elevata quantità di aggiornamenti di norme cogenti e tecniche, standard, buone prassi, analisi ecc..

Rallentamento normativo dopo una (forse) innaturale accelerazione

Difficoltà a realizzare il ritorno economico dagli investimenti nella strutturazione dei servizi ESG

Molta domanda latente nelle imprese a causa della mancata conoscenza degli ESG

Mancata volontà o possibilità di investire tempo per creare progetti di collaborazione e di 
multidisciplinarietà tra consulenti
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Alcune soluzioni di IPLUS
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info@i-plus.it
C O N TAT T I


